
東京女子医科大学 女性医療人キャリア形成センター
女性医師･研究者支援部門

本学に所属する優れた女性臨床系教員がその能力を最大限発揮できるように支援することにより、
キャリア形成(例えば、診療上の特殊技能取得など)を図ると共に、臨床能力の優れた教員の確保と
その充実を図ることを目的としています

2019年度
女性臨床系教員のためのテニュアトラック対象者募集

応募書類
履歴書、業績表、主要論文の別刷、支援申請書

自己推薦文(A4用紙1枚)、申請者の誓約書

所属長の承認を得た勤務計画書

所属長による支援終了後常勤復帰の確認書

応募締切日
2018年12月3日(月)必着

支援期間

2019年4月1日～2020年3月31日(1年間)

ただし、支援開始時期を考慮し、応募条件・審査を満たした場合は

支援期間の期中から開始することもあり、その場合も3月31日で終了

書類送付先
〒162-8666 東京都新宿区河田町8番1号

東京女子医科大学 女性医療人キャリア形成センター

女性医師・研究者支援部門

宮原敏基金による「女性臨床医師支援」

面接審査日
2019年1月中旬予定
書類審査の上、面接審査を実施

応募方法
応募書類をご準備する前に

「女性医師・研究者支援部門」にメールにて

ご所属、お名前、応募予定である旨をご記載の上、

ご連絡下さい

応募条件
次の条件を全て満たす本学に在籍する女性医師臨床系

教員を対象

原則として准講師以上あるいは卒後10年以上

本学の将来を担う優れた臨床実績を有するか

あるいは臨床能力・技能の優れた人物

原則として定員数を満たした診療科に所属

勤務体系
短時間勤務（フレックス制）によるキャリア形成支援

支援期間の職位は申請時の職位

所属は申請時の診療科を本務とし、女性医師・

研究者支援部門を兼務

28～36時間/週の勤務 (1日4時間または8時間)

募集人数
若干名

お問合せ先
女性医療人キャリア形成センター

女性医師・研究者支援部門

TEL 03-3353-8112 内線41382

FAX  03-3353-6793

E-mail ： w-support.bm@twmu.ac.jp

URL ： http://www.twmu.ac.jp/w-support/

給与･手当･賞与 他
給与：5日/週で36時間→基準内賃金の8割

4日/週で32時間→基準内賃金の7割

4日/週で28時間→基準内賃金の6割

3日/週で28時間→基準内賃金の6割

手当：通勤手当・住宅手当・扶養手当・当直手当

賞与：支援期間は賞与算定期間に含まない

支援期間前の実績に基づいた賞与は支給

社会保険：加入

年休：有

（QRコードからも閲覧可能です）


