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グローバルヘルスリーダー育成と更なる女性登用

ダイバーシティ補助制度対象者募集
本学は、文部科学省令和3年度科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ(先端型)」に選定されました。
令和7年度も引き続き、本事業における女性研究者の研究環境整備の一環として2つの補助制度を実施します。

東京女子医科大学に在籍する女性医師等女性研究者
(ただし教授、非常勤、大学院生を除く)

国際共同研究の成果もしくは国際共同研究に発展しうる成果として、国際
学会に現地参加し、筆頭演者として口頭発表（口演、ポスター等形式問わず）
したものに対して、学会参加費・演題登録費を補助

１件につき 上限10万円

国際学会参加費等補助

国際共同研究の成果、もしくは国際共同研究に発展しうる成果として国際
学術雑誌掲載が決定した英文成果報告に対し、掲載料（論文・表紙掲載料、
Ｗeb掲載料、オープンアクセス料等）を補助

英語論文掲載料補助制度

・令和7年4月以降に国際学術雑誌への掲載が決定しており、他の研究費による支払いがないもの（重複不可）

●対象となる論文（①～③を全て満たすもの、または①と③を満たすもの）

① 「Web of Science」に収録されている査読付き学術雑誌に掲載が決定した原著

論文、総説等

② 海外研究機関に所属する者（性別・国籍不問）が共著者として1名以上含まれるもの

③ 令和7年4月1日～令和8年3月末日までに掲載料を支払ったもの

補助金額

１件につき 上限10万円補助金額

※応募条件や申請方法等の詳細は各QRコードから当センターのWEBページにてご確認ください

東京女子医科大学 女性医療人キャリア形成センター
ダイバーシティ環境整備事業推進室

MAIL : cdc.bm@twmu.ac.jp
TEL : 03-3353-8112 （内線）30166
https://www.twmu.ac.jp/university/cdc/gender/

【お問い合わせ先】

対 象

「YAYOIプロジェクト」メーリングリスト登録者募集中！

YAYOIプロジェクトで行う研究支援やセミナーなどの情報を発信します。

【対象】 東京女子医大に在籍する女性医師等女性研究者

（医師以外の研究者、看護職、技術職、大学院生等を含む）

Slack「YAYOIコミュニティ」参加者募集中！

本学在籍の女性医師等研究者の育成、研究力向上、共同研究の促進等の

ための「開かれた情報交換の場」です。研究者同士の有益な情報交換・繋

がり醸成にご活用ください。(性別不問）

令和7年度受付締切

令和8年4月1日(水)

（各補助共通）

・令和7年4月1日～令和8年3月末日までに参加した国際学会で、他の研究費による
支払いがないもの（重複不可）

・オンライン参加の場合、開催地が日本国内の場合は対象外とする
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