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	youkou_YAYOIcommunity
	１ 目的
	２ 実施主体
	３ 制度の内容
	４ 実施方法
	(1) 参加対象者 東京女子医科大学に在籍する女性医師等女性研究者（非常勤含む）、および男性研究者
	(2) 参加・登録方法 女性医療人キャリア形成センター ダイバーシティ研究環境整備事業推進室が管理者（オーナー）となり、本コミュニティに参加を希望する研究者を登録・招待する。



