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女性研究者の育成や共同研究推進支援を目的とした 
「オンラインコミュニケーションツール“Slack”」の運用について 

 

１ 目的 

本学在籍の女性医師等女性研究者の育成、研究力向上、共同研究の促進・活性化を目指し、
女性研究者同士の「開かれた情報交換の場」として運用・促進を図る。 
 

２ 実施主体 

女性医療人キャリア形成センター ダイバーシティ研究環境整備事業推進室を実施主体と
する。なお、本制度は文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実
現イニシアティブ（先端型）」の一環として実施する。 
 

３ 制度の内容 

オンラインコミュニケーションツール“Slack（スラック）”を利用した、本学在籍の研究者に
よる登録制の情報交換コミュニティの運営。 
 

４ 実施方法 

制度の実施方法については、以下の通りとする。 
 

(1) 参加対象者 
東京女子医科大学に在籍する女性医師等女性研究者（非常勤含む）、および男性研
究者 

 
(2) 参加・登録方法 

女性医療人キャリア形成センター ダイバーシティ研究環境整備事業推進室が管
理者（オーナー）となり、本コミュニティに参加を希望する研究者を登録・招待す
る。 

 
(3) 登録期間 

随時申請・登録可能 



 
(4) 問い合わせ先 

女性医療人キャリア形成センター ダイバーシティ環境整備事業推進室 
e メールアドレス：cdc.bm@twmu.ac.jp 

 
以上 
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