
平成29年度 秋期研修セミナー      人事部主催/ICTラボ共催 

【テーマ】 

スタッフを育てるリーダーシップ …ティーチングとコーチングの使い分け… 

 

【目  標】 

 1）自立したスタッフを育てる必要性が理解できる 

 2）自立度に応じたティーチングとコーチングの使い分けを実践できる 

 

【プログラム】 

 09：00 講義1：自立したスタッフを育てる必要性 

 10：30 講義2：ティーチングとコーチングの使い分け 

 12：00 昼休み 

 13：00 演習1：ティーチング1（指示） 

 14：20 演習2：ティーチング2（助言） 

 15：40 演習3：コーチング（支持） 

 17：00 終了：アンケート記入と片付け 

 

【日  時】 平成29年10月31日（火） 9：00～17：00 

【対  象】 職種問わず入職2年目以上から管理職まで 

       教員は1年目から可 

【定  員】 40名 

【受  講  料】 無 料 

【研修場所】 本院総合外来センター5階 大会議室 

【申込方法】 次ページ 

 

※持参する物：目隠し（アイマスク、ヘアバンド、バンダナなど）と筆記用具 

※講義および演習風景の写真撮影を行います。予めご了承ください。 

『スタッフを育てるリーダーシップ』 
…ティーチングとコーチングの使い分け… 

募集要項 

講師：看護学部人文社会科学系 諏訪茂樹 准教授 



受講申込用紙  
 
受講申込方法は、下記の4点からお選び下さい 
 
① E-mailで申し込む（E-mailアドレス：ecim.bm@twmu.ac.jp） 
 下記の受講申込記入欄を参照に必要事項を明記し、送信して下さい。 
 
② FAXで申し込む（FAX番号：03-5269-7375） 
 下記の受講申込記入欄に必要事項を記入し、この用紙でFAXを送信して下さい。 
 
③ 電話で申し込む（内線41170） 
 
④ 医療人統合教育学習センターへ直接申し込む 
 下記の受講申込記入欄に必要事項を記入し、本部/女性生涯教育支援センター 
 1階の医療人統合教育学習センター（スキルスラボ）へ持参して下さい。 
 （下図参照） 

 

 … 〆切期限 ： 平成29年10月13日（金） … 

 

 
受講申込記入欄 
 
 施設・所属部署名                                      職 種 

 
 
                                                                                         連絡先（内線番号、E-mailなど） 
 氏 名 
 

問い合わせ先 
医療人統合教育学習センター 
統合教育学習室（ICTラボ） 
内線 41170  FAX. 03-5269-7375 
E-mail ecim.bm@twmu.ac.jp 

mailto:ecim.bm@twmu.ac.jp

